EVALUATION DE DEPART

OBJECTIFS D’EVALUATION

Evaluer son niveau :

1. D’expérience en conduite (la route, la signalisation, la mécanique du véhicule et
les motivations)

2. De détection du risque en situation de conduite
3. Sur l'installation au poste de conduite
4. A comprendre et a mémoriser des consignes ainsi qu’a se corriger

DUREE

1 heure maximum.

MODE D’EVALUATION

L’évaluation est effectuée en agence sur un simulateur ou en voiture pour la boite
automatique.

CONTENUS DE L’EVALUATION

I'expérience de la conduite

la connaissance du véhicule

lattitude a I’égard de la conduite et de 'apprentissage
I’habileté

la compréhension et la mémoire

la perception

L’émotivité et la crispation

Le résultat de I’évaluation fait apparaitre :

les capacités de ’éléve (a améliorer, satisfaisant, trés satisfaisant)
estimation du nombre d’heures de formation proposé

OUTIL D’EVALUATION

Simulateur de conduite : Oscar, Codes Rousseau, en voiture pour la boite automatique
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